Публичный отчет
о результатах деятельности

МБОУ Грушевской СОШ
за 2011 – 2012 учебного года

Публичный отчет  МБОУ Грушевской СОШ адресован широкому кругу читателей: всем участникам образовательного процесса, представителям общественности, представителям средств массовой информации и  всем заинтересованным лицам. 

I. Общая характеристика общеобразовательного учреждения (экономические, климатические включая особенности района его нахождения, в том числе особенности, социальные, транспортные и др.).

	Название учреждения по Уставу
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Грушевская средняя общеобразовательная школа

	Тип ОУ  

Вид ОУ   

Организационно–правовая форма
	общеобразовательное  учреждение   

средняя общеобразовательная школа

оперативное управление

	Учредитель
	Отдел образования Администрации Белокалитвинского района

	Год основания
	01.09.1970г.

	Юридический адрес (с индексом)
	347016 Ростовская обл. Белокалитвинский р-н х.Грушевка, ул.Центральная. 34 А

	Телефон, факс 
	нет

	E-mail, адрес сайта в Интернете
	mougrushevka-s@yndex.ru, http://mougrushevka-s.narod.ru

	Должность и Ф.И.О. руководителя
	Директор школы Титова Лариса Васильевна

	Банковские реквизиты: ИНН; КПП; БИК
	ИНН 6142017177, КПП 614201001, БИК: 046015001

	Свидетельство о регистрации 
	№ 61 № 006468094 от 18 сентября 2002г.

	Лицензия
	серия_61Л01_ № _0000075 рег. №_2827_от _13.09.2012г.  
Действ. До 22 августа 2012г.

	Аккредитация
	    серия _АА__, №_129307,  рег. № _6200___от 06 мая 2008 г.

	Структура учреждения
	1-4, 5-9

	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников

	Формы участия родителей в деятельности учреждения
	 Родительский комитет

	Формы государственно–общественного управления
	 Совет школы

	Проезд к школе:   
	 Со стороны г.Белая Калитва автобус Голубинка-Белая Калитва
Со стороны г.Шахты автобус до п.Синегорский

	Тип здания
	Типовое, общая площадь 1603,4 м2:

  1. Здание школы – 1093,2 м2
  2 .Котельная -34,2 м2;

  3.Столовая -476м2.

	Общее количество работников
	21 чел.

	Из них административный состав
	3 чел.

	Обслуживающий персонал
	6 чел.

	Общее количество педагогических работников
	12 чел.

	Из них совместителей
	-

	Имеют  высшую категорию
	-

	 Имеют 1 категорию
	5

	Имеют вторую категорию
	5

	Имеют почетные звания " и отраслевые награды
	 «Почетный работник» - 1


	Победители профессиональных конкурсов (указать каких)
	       -


	Возрастной состав педагогов: 

до 30, 

до 40, 

до 55, 

старше 55 лет

старше 60 лет
	  1 чел. - 7%

  3 чел. – 23%

  2чел.-   15%

  5 чел. – 38%

  2 чел. -15% 

	Общее количество обучающихся
	99

	- начальная школа
	48

	- основная школа
	51

	- средняя полная школа
	-

	Общее количество медалистов (за все прошедшие годы)
	1


  Ближайшие  к школе учреждения культуры: сельская библиотека, детская площадка. Это не позволяет  увеличить досуговую занятость учащихся школы. 

II. Состав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социальным особенностям семей обучающихся).

В 2011 – 2012 учебном году  средняя наполняемость в классах составила 13,1 обучающихся.  

Количество классов – комплектов 9 из них:

1 - 4  -  4 класса

   5 – 9 -  5 классов
     С целью выполнения всеобуча ежегодно  проводится перепись детей в микрорайоне школы. Последняя перепись была проведена в сентябре 2011 года. Ею были охвачены дети от 0 до 18 лет.  
 Анализ результатов переписи показал, что 100% обучающихся МБОУ Грушевской СОШ составляют учащиеся, проживающие в Грушево-Дубовском сельском поселении. 

Социальный паспорт  школы на 2011 – 2012 учебный год  
	№ п/п
	
	Количество
	%

	1.
	Всего детей:

-мальчиков

-девочек
	99
51
48
	100%

51,5%

48,4%

	2.
	Количество многодетных семей:

-в них детей

-из них  учатся в данной  школе
	5
15
15
	5%


	3.
	Дети инвалиды

-из них обучаются на дому
	1
-
	1% 

-


	4.
	Семьи беженцы
	нет
	-

	5.
	Семьи, пострадавшие от стихийных бедствий
	нет
	-

	6.
	Семьи-переселенцы из зон, где проживание невозможно
	нет
	-

	7.
	Количество малообеспеченных семей
	41
	41,4%

	8.
	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	1
	1%

	9.
	Родитель в заключении
	нет
	-

	10.
	Неполные семьи:

-родители в разводе

-потеря кормильца

-отцы, самостоятельно воспитывающие детей

-матери-одиночки

- лишены прав
	  9семей

8 семей

1 семей 

1семей 

9семей 

нет
	9%


	11.
	Неблагополучные семьи:

-состоящие на учете в ОДН

-состоящие на учете в школе
	нет
	

	12.
	Родители, лишенные родительских прав
	нет 
	

	13.
	Количество девиантных детей:

-состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних

-состоящих на учете в школе
	1
	1%

	14.
	Социальный состав и занятость родителей:

-рабочие

-служащие

-работники сельского хозяйства
-медицинские работники

-педагоги

-работники культуры

-работники торговли и обслуживания

-предприниматели

-служащие МВД и ФСБ

-военнослужащие

-домохозяйки

-пенсионеры

-безработные

-родители-инвалиды

-неработающие родители
	180
43
15
25
-
3
1
4
1

1
-
33

2
34
18
	100%

43%
15%

25%

3%

1%

4%

1%

1%

33%

2%

54%

18%



	15.
	Образовательный уровень родителей:

Начальное образование

-среднее образование

-неполное среднее образование

-среднее специальное образование

-неполное высшее образование

-высшее образование

-ученая степень
	180
6
29

14

97

-

34
	100%

6%
29%

14%

97%

-

34%

	16.
	Возраст родителей:

От 20 до 30

От 30 до 40

От 40 до 50

Более 50
	26
83
53

18
	26%

83%

53%

18%

	18.
	Жилищно-бытовые условия:

-хорошие

-удовлетворительные

-неудовлетворительные
	86
10
3
	86%

10%

3%

	19.
	Родители работающие за пределами х. Грушевка в т.ч.:

-вахтовым методом

-постоянно

Из них:

-отцы

-матери

-оба родители
	24чел.

3чел

23чел

1чел 

0чел
	24%

3%

24%

1%
-



Исследования социального окружения показывают, что по социальному составу, культурному уровню и образовательным  потребностям население микрорайона разнообразно: преобладают рабочие -38%, домохозяйки и безработные. Это связано с тем, что бывшие колхозы распались и родителям негде стало работать.
Образовательный уровень родителей микрорайона: преобладают родители, имеющие  среднее специальное образование – 97 %.Данная статистика показывает, что в целом социальное окружение обучающихся школы благополучное, незначительное число семей – 3% - имеют неудовлетворительные жилищно–бытовые условия, преобладают  хорошие условия - 86%.

В связи с этим необходимо усилить работу с родителями  обучающихся с целью включения их в образовательно-культурную политику школы.
III. Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

На основании приказа отдела образования Администрации Белокалитвинского района от 11.11.2011г. №920 создано муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Грушевская средняя общеобразовательная школа путём изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения  Грушевская средняя общеобразовательная школа. 

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является общешкольная конференция с участием учителей, родителей и учащихся, Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор школы. Разграничение полномочий педагогического совета и общего собрания трудового коллектива, а также директора закреплено в Уставе образовательного учреждения.

Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадры.

	
	

	Количественные и качественные характеристики учебных аудиторий:

	- химия и биология - 1;

- физики - 1;

- географии – 1;

- комбинированная мастерская – 1 

- информатики – 2;

- начальных классов – 4;

- спорт. залов – 1;

- классных комнат - 3;

- библиотеки – 1

	Техническая оснащенность (количество компьютеров, иэ них в локальной сети, в Интернет

	 28  шт.,   локальная сеть,

Выход в Интернет имеется  32% компьютеров

	количество компьютерных классов (их площадь, количество компьютеров): 
	   2 кабинета (54 кв.м/ 11 )

	количество обучающихся на один компьютер: 
	    5

	количество рабочих мест учителя
	     2

	количество интерактивных досок
	 4

	наличие электронных программ,  учебников. 
	-

	Библиотечный фонд 
	книжный фонд 9408 экз., в том числе:

    фонд учебной литературы
7394      экз.

   художественной и познавательной    литературы 2014 экз.

     все ученики обепечены учебниками 

	Спортивный и актовый залы (общая площадь)
	Спорт.зал – 184,1м2


	Спортивная площадка (общая площадь)
	240 м2


IV. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения.
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ двух ступеней образования.    Учебный план школы реализуется в полном объеме и соответствует расписанию учебных занятий, сбалансирован относительно инвариантной  и вариативной частей. Финансируется на основании стандартного  государственного финансирования образовательных учреждений.

         Дисциплины обеспечены учебными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими материалами, контрольными заданиями по всем компонентам – базисному, региональному, школьному.
С целью обеспечения вариативности обучение ведётся по параллельным учебным комлексам по различным учебным предметам: «Школа 2100», «Школа России»  (начальные классы), по иностранному языку: М.З.Биболетова, В.П.Кузовлев, по русскому языку В.В. Бабайцева; Т.А. Ладыженская, М.М. Разумовская, С.И. Львова, по физике  А.В. Пёрышкин., В.А.Касьянов, Г.Я. Мякишев, по информатике Н.Д. Угринович, И.Г.Семакин

С  1 сентября  2011 года в 1 классах введён  учебный  план      ФГОС второго поколения.

Региональный компонент учебного плана в объёме 1 часа представлен предметами «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1-7,9 классах, «Православная культура» во 2-7 классах, «Технология»  в 8 классах.

За счёт школьного компонента на уроки физической культуры добавлен 1 час  во 2-4,5-9. 
Реализация данного учебного плана на всех ступенях обучения предоставляет возможность получения стандарта образования всеми обучающимися, позволяет достигнуть целей образовательной программы школы, удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы учащихся.


За пределами учебного плана программы дополнительного образования не реализовывались, так как не было лицензии. 
В 1 классе проводилась внеурочная работа, 5 охвата составил 13%.
Режим работы на 2011 – 2012 учебный год

В Учреждении установлена шестидневная (для 1 классов - пятидневная)   учебная неделя со следующим  режимом занятий. Продолжительность урока в 1 -4 -40 мин. 5- 9классах 45 минут. 

V. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Педагогический коллектив школы отличается стабильностью состава. В школе 12 педагогов.  84% учителей имеют образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, регулярно проходят курсовую подготовку по предмету. Педагоги школы систематически повышают уровень своей квалификации. 
Сведения о прохождении курсов повышения квалификации учителей

за  1 полугодие   2011 -2012 учебного года.
В прошлом учебном году обучение на курсах повышения квалификации прошли– 4 (33%).   


66% учителей  имеют высшее образование.  

В 2010-2011 учебном году прошли аттестацию - 1 учитель, подтвердил 1 квалификационную категорию. 
В 2011 — 2012 учебном году в школе осуществляли преподавание дисциплин 12 педагогов. Из них: начальных классов — 4;  русского языка — 2, математики и физики — 1, иностранного языка — 1,химии и биологии — 1, географии — 1,  истории — 1, физической культуры — 1, ОБЖ, технологии — 1.
VI. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг осуществлялось в форме субсидии малокомплектному учреждению в безналичной форме путем ежемесячного перечисления денежных средств на расчетный счет учреждения в соответствии с установленным кассовым планом. Размер субсидии на выполнение задания на 2011 год составил  7418830,00 тыс. руб, из них  на выполнение муниципального задания – 7397730,00 тыс. руб;  субсидии на иные цели 21100,00 руб.
	
	Безвозмездная помощь на основе договоров дарения
	

	1.
	Ремонт классных комнат
	30000руб.

	2
	Стенды 
	8000 руб.

	3
	Ремонт крыши
	1500 руб.

	Итого:
	39500 руб.


           Основные мероприятия по укреплению материально-технической базы выполнены.    Оборудованы 2 компьютерных класса, частично отремонтровано  отполение.  Приобретен кабинет химии и биологии, интерактивные доски, компьютеры.  Но кроме этого, в школе и в столовой имеется устревшая мебель. 
Итоги ГИА 2011г.

	Предмет
	Учитель
	Сдавали экзамен
	“5”
	“4”
	“3”
	«2»
	Уровень обученности
	Кач-во знаний

	Русский язык
	 Н.М.Помазкова
	9
	-
	4
	5
	
	100
	44

	Биология
	Л.А.Наконечная
	11
	-
	3
	5
	1
	90
	27

	
	Экзамены в традиционной форме

	Математика 
	А.А.Джемакулова
	11
	2
	2
	5
	
	100
	36

	Физика 
	А.А.Джемакулова
	3
	-
	1
	-
	
	100
	33

	Литература
	Н.М.Помазкова
	8
	3
	4
	-
	
	100
	100


Выпускница 9 класса Домнич Ангелина награждена  аттестатом об основном общем образовании с отличием.  

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников учащиеся нашей школы не принимали. Но учащиеся нашей школы приняли участие во Всероссийской олимпиаде по русскому языку «Русский медвежонок» и Всероссийской олимпиаде по русскому языку, иностранному языку, истории, обществоведению  «Олимпус» .


Результаты   участия обучающихся  в муниципальных  конкурсах.
	№п/п
	Название конкурса 
	Место
	ФИО педагога, подготовившего участников

	1
	Смотр – конкурс музеев
	3 место
	А.И.Помазкова

	2.
	Областная акция «Поздравь воина»
	
	участие

	3.
	Смотр – конкурс «Безопасное колесо»
	3 место
	О.А.Богачкова

	4.
	 Фестиваль творчества педагогов «Мир моих увлечений»
	 3 место
	Т.Г.Домнич, Н.М.Помазкова, А.И.Помазкова, М.Н.Куприянова

	5
	 Конкурс пожарно-прикладного искусства
	 1 место


	 О.А.Богачкова

	
	
	
	


В районной  спартакиаде школьников  мы участие не приняли.
Анализ результатов участия обучающихся в олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня, спортивных  соревнованиях свидетельствует о слабой работе всего педагогического персонала по программе «Одаренные дети». 

VII. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

 Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основе Договора о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию детей, посещающих образовательное учреждение от 1.09. 2011г. с МУЗ Грушевской амбулаторией.  В системе осуществляется: 

1.   Анализ медицинских карт и результатов ежегодного обследования;

a. Составление индивидуальных  графиков заболеваемости в течение года (и их сравнительная характеристика по годам);

b. Своевременная витаминизация и привитие детей от инфекционных заболеваний;

c. Выступление медицинских работников на классных часах и родительских собраниях.

Мониторинг физического и психического здоровья школьников составляет основу для планирования оздоровительной работы в школе и создания условий для физически здоровой, развивающейся личности. 

VIII. Организация питания.

Рациональное питание обучающихся - одно из условий создания здоровьесберегающей среды в школе, снижения отрицательных эффектов и последствий функционирования системы образования.
В столовой МОУ Грушевской СОШ выполняются все санитарно – эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в школе. Все цеха: овощной, холодный, горячий укомплектованы необходимым оборудованием. 

82% обучающихся питаются в школе горячими обедами. 

100% обучающихся охвачены региональной программой «Школьное молоко», т.е. получают бесплатно ежедневные молочные завтраки.
Охват горячим питанием обучающихся школы
Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются самые лучшие средства дезинфекции. В работе постоянно находятся два комплекта столовых приборов. Это позволяет увеличить время дезинфекции. За время работы в школе не было ни одного случая заболевания кишечной инфекцией по вине столовой.
IX. Обеспечение безопасности.

В школе организована целенаправленная работа по обеспечению безопасных условий обучения учащихся, для чего обеспечена соответствующая материальная база.  Ежемесячно проводятся тренировочные занятия по эвакуации из здания по различным сигналам угрозы. Активно работает отряд юных друзей пожарных, в составе которого 10 человек. 


  Установлена  автоматическая пожарная сигнализация.  Тревожная кнопка обеспечивает безопасность при проведении учебных занятий. Школа оборудована системой видеонаблюдения. В школьных коридорах, на улице установлены 8 камер. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, расписанием занятий и календарно-тематическим планированием.
Питьевой режим обеспечен наличием кулеров. Организовано ежедневное проведение физкультминуток, подвижных перемен.  


Вопрос о выполнении договора по охране труда ежегодно рассматривается на заседании Совета школы. В проверке соблюдения санитарно – гигиенических условий принимают участие члены Совета школы.
X.Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в том числе, не решенные в отчетном году)
В результате мониторинга деятельности образовательного учреждения за 2011-2012 выявлены следующие  проблемы, на  решение  которых  направлена работа  педколлектива в 2012-2013учебном году:
1.Активизировать методическую работу по обобщению педагогического опыта учителей школы на региональном уровне.
2.С целью реализации программы «Школа здоровья» необходимо активнее привлекать родителей, педагогов, организуя совместные мероприятия, праздники, спортивные соревнования. 

3.Следует усилить контроль за соблюдением санитарно – гигиенических требований в учебном процессе.

4. Провести работу по достижению современного качества образования через реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», ФГОС  нового поколения, а также  путем использования различных форм образования:

-разнообразие форм работы с одаренными учащимися;

- дистанционное обучение;

- использование сетевого взаимодействия.

5. В 2012-13 учебном году необходимо более эффективное использование рейтинговой оценки результатов обучающихся выпускных классов.

6. Необходима дальнейшая ориентация на выбор рабочих профессий, востребованных на рынке труда. 

XI. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития общеобразовательного учреждения.

Цель:

Использование модели и технологии государственно-общественного управления школой для обеспечения каждому учащемуся оптимального уровня развития его задатков, способностей, творческого потенциала.

На основании результатов проведённого анализа  на 2012-13 учебный год определены следующие задачи: 

· Продолжить работу школы по формированию деятельной духовно-нравственной личности школьника, его успешной социализации и интеграции в национальную и мировую культуру на основе Образа выпускника школы.

· Использовать потенциал сотрудничества с учебными  заведениями среднего профессионального образования, технологии государственно-общественного управления  в обеспечении качества образования, соответствующего современным требованиям. 

· Продолжить практику поддержки талантливых обучающихся через создание условий развития  одаренности.

· Совершенствовать  работу по использованию школьного сайта  для распространения деятельности школы.

· Повысить эффективность участия педагогов школы в сетевых профессиональных сообществах, применения ими современных образовательных технологий. 

· Активизировать работу по обеспечению качественных условий обучения за счет средств бюджетного и внебюджетного финансирования.
· Повысить активность в использовании новых физкультурно-оздоровительных технологий в образовательном процессе.
Предложения  и замечания по содержанию доклада Вы можете направить по адресу, указанному в контактной информации. 

Контактная информация: адрес электронной почты mougrushevka-s@yandex.ru
Адрес сайта: http://mougrushevka-s.narod.ru/
Адрес школы: х.Грушевка, ул.Центральная, 34 А
